
IT’S THAT TIME AGAIN! 

PLEASE MAKE SURE YOU READ ALL THE INFORMATION REGARDING  THE CHANGES IN OUR MEDICAL 
PLAN.  

BECAUSE WE WILL NO LONGER BUNDLE/PACKAGE BENEFITS, EVERY EMPLOYEE WILL NEED TO FILL OUT 
A NEW BENEFIT ENROLLMENT AND CHANGE FORM.  

 

EACH EMPLOYEE WILL MARK UNDER ITEM 2 WHAT YOU CHOOSE FOR YOURSELF.  

TO THE RIGHT;  IF YOU HAVE DEPENDENT COVERAGE YOU WILL NEED TO MARK WHAT YOU CHOOSE 
FOR YOUR DEPENDENT(S) COVERAGE.  

(CHOOSE ONLY 1 PLAN FOR ALL DEPENDENTS) 

PLEASE SEE DEPENDENT COSTS (PER MONTH) ON FOLLOWING SHEET.  

THIS CHANGE WILL TAKE EFFECT ON JULY 1, 2011.  

 

OPEN ENROLLMENT IS FROM MAY 1st THROUGH MAY 31st ONLY FOR THE NEW 11‐12 FISCAL YEAR  

RETURN TO PAYROLL DEPT BY MAY 31, 2011. 

(INSURANCE TAKES EFFECT 7/1/11)  

 

NOW IS THE TIME TO 

• ADD A DEPENDENT (Pre‐existing conditions may not be covered if no prior insurance coverage) 
• REMOVE A DEPENDENT 
• SIGN UP FOR SHORT TERM DISABILITY INSURANCE 
• SIGN UP FOR VOLUNTARY LIFE/AD&D 
• SIGN UP FOR AFLAC 
• SIGN UP FOR FLEX 

 

The only way you can add/delete a dependent from your medical plan any other time of the year would 
be if there was a “QUALIFYING EVENT”: marriage, divorce, birth, death, spouse lost his/her insurance, 
etc. That has to be done within 31 days of the qualifying event. That would take effect on the first of the 
following month. 

   

Email bbreazeal@havasu.k12.az.us(505‐6929) or sgranger@havasu.k12.az.us (505‐6930) if you have 
questions. 



























































ENROLLMENT AND CHANGE FORMS ARE ATTACHED. 


